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Rozdział 1
Informacje ogólne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki
skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.

Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą
ochronę uczniów /wychowanków przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia:

● w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu nie są
zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich,

● wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego
oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

● podejmowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu
postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, praw ucznia
określonych w statucie placówki oraz bezpieczeństwa danych osobowych,

● małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami,
● małoletni wiedzą, do kogo mogą zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

i czynią to, mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań,
● rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa.

Ponadto przyjęto, że:
● prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu

postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich jest
zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,

● działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotów.
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Uwzględniając powyższe założenia, niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony
małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu.
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Rozdział 2
Obszar I - Zasady bezpieczeństwa

1. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE
MIĘDZY MAŁOLETNIMI

1.1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im
bezpieczeństwo.

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania
określonych w statucie szkoły.

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze
względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne,
niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują
ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza
poczucia godności/wartości osobistej tych osób. Uczniowie są zobowiązani do
respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do
własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów,
wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między
sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek
i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie
krytykują.

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać
wrogości ze strony kolegów.
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9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz
wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród
uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniów.

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze,
chroni ją, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi
w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa –
wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub
bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole
zwrócić o pomoc.

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc,
zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.

1.2. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:

a. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:

● bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

● wymuszenia;

● napastowanie seksualne;

● nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;

● fizyczne zaczepki;

● zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;

● rzucanie w kogoś przedmiotami;

b. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:

● obelgi, wyzwiska;

● wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
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● bezpośrednie obrażanie ofiary;

● plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary

● groźby;

c. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:

● poniżanie;

● wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

● pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

● wulgarne gesty;

● śledzenie/szpiegowanie;

● obraźliwe SMSy i MMSy;

● wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

● telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne,
zastraszające);

● niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;

● straszenie;

● gapienie się;

● szantażowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów
i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie
ognia na terenie szkoły.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających.

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią.

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.
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10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej.

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności
szkolnej,

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce,

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań,
religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.

16. Nie reagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie,
oszukiwanie kolegów/ innych osób w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.

2. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE
MIĘDZY MAŁOLETNIM A PERSONELEM PLACÓWKI,
A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MAŁOLETNICH

2.1. Zasady ogólne

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują
sytuację i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia:
umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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3. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie
prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych,
niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich
pracowników, stażystów i wolontariuszy oraz inne osoby mające w ramach
wykonywanych zadań kontakt z dzieckiem/ uczniem. Znajomość i zaakceptowanie
zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

2.2. Zasady wspierania ucznia wymagające kontaktu fizycznego

1. Zasady wspierania dziecka dostosowane są do realiów funkcjonowania placówki
i dotyczą bieżących potrzeb dziecka,

2. W sytuacjach wyższej konieczności (np. pożar, udzielanie pomocy przedmedycznej,
interwencje wychowawcze w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu
dziecka) nauczyciel dba przede wszystkim o bezpieczeństwo dziecka,

3. Czynności higieniczno- pielęgnacyjne:
a. wykonywane są w warunkach zapewniających poszanowanie intymności

dziecka,
b. działania nauczyciela poprzedzone są kontaktem słownym mającym zapewnić

poczucie komfortu i bezpieczeństwa dziecka,
c. aktywność pracownika uzależniona jest od stopnia samodzielności dziecka,

4. Wsparcie dziecka poprzez kontakt fizyczny inicjuje wyłącznie dziecko,
5. Jeśli wymaga tego sytuacja i dziecko oczekuje wsparcia emocjonalnego poprzez np.

przytulenie się do nauczyciela, kontakt taki jest dozwolony o ile to możliwe
w obecności osób trzecich, w pomieszczeniach otwartych,

2.3. Zasady postępowania sprzyjające przeciwdziałaniu krzywdzenia

małoletnich

Personel:

1. Upewnia/ informuje dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i oczekiwać odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

2. Zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Jeżeli dzieci te
dążyłyby do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów
z dorosłymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a także pomaga
dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

3. Stale nadzoruje dzieci, każdorazowo upewniając się, że warunki wyjazdów
i wycieczek organizowanych przez szkołę, rozgrywek i meczów wyjazdowych są
bezpieczne.
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2.4. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Komunikacja budująca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje szacunek. Okazuje też zrozumienie dla
trudności i problemów uczniów,

2. W sytuacjach konfliktowych stara się zachować spokój i cierpliwość,

3. Reaguje na każde obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa
uczniów oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wśród nich,

4. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania
własnego zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym przez personel/nauczyciela,

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża ucznia,

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go, np. stosując
ośmieszające ucznia przezwiska i zdrobnienia,

7. Nie wyraża dezaprobaty wobec zachowania czy postępów
w nauce ucznia w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości ucznia,

8. Nie reaguje złośliwościami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postępy
w nauce, nie dowcipkuje i nie żartuje z ucznia, w sposób który obniża poczucie
własnej wartości ucznia,

9. Słucha uważnie uczniów, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje ucznia taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku,

Komunikacja z uczniami służąca rozwiązywaniu konfliktów i utrzymywaniu świadomej
dyscypliny

Personel:

1. W procesie rozwiązywania konfliktu dba o komunikację dającą uczniowi poczucie
bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego, chroniącą go od poczucia, że
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rozwiązanie konfliktu jest dla niego krzywdzące i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwości, zlekceważenia czy odrzucenia.

2. Umiejętnie, w sposób konstruktywny uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów,
stosując w zależności od potrzeb różne metody ich rozwiązywania, np. negocjacje,
mediacje, facylitację.

3. Szybko reaguje na problemy związane z dyscypliną uczniów:

a. rozwiązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu
zasad przez uczniów,

b. wykazuje empatię wobec uczniów,

c. ustala (przypomina) obowiązujące zasady – wyraźnie określa oczekiwane
zachowania uczniów dotyczące różnych rodzajów aktywności uczniów, np.
pracy w ławce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do całej klasy,
praca samodzielna).

4. Metody dyscyplinowania uczniów dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów
(zakaz stosowania kar fizycznych).

5. Karanie uczniów stosuje rozważnie, w sposób uzasadniony i zrozumiały dla nich.

6. Upominając słownie, perswazyjnie, stara się opanować własne emocje, np. złość,
zdenerwowanie.

7. Wyjaśnia uczniowi, za co i dlaczego został ukarany.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiązywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą ich
i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć,
status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności).

2. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociągnięcie za włosy, bicie przedmiotami,
wykręcanie rąk.

3. Personel nie stosuje żadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

● izolowanie, pomijanie, obniżanie statusu ucznia w grupie,
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● stygmatyzowanie uczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych,
wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej,

● wyszydzanie uczniów, wyśmiewanie, ośmieszanie, poniżanie, wyzywanie,
grożenie,

● agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych.;

● umieszczanie obraźliwych, ośmieszających uczniów rysunków, zdjęć
i filmów;

● rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, poniżających uczniów
materiałów,

● cyberstalking – śledzenie w sieci poczynań uczniów i upublicznianie ich.

● komentowanie wyglądu, zachowania ucznia w sposób mogący urazić jego
godność osobistą, lub w sposób mogący dać powód do przemocy psychicznej
ze strony rówieśników.

4. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi w tym o podtekście
seksualnym, nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności
seksualnej, w tym:

● komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci,

● wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów, cmokania, itp.,

● nie pisze do uczniów wulgarnych lub dwuznacznych smsów, e-maili,

● nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach społecznościowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

● nie wdaje się w prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście
lub kontekście erotycznym, które mogłyby uczniom wyrządzić krzywdę.

5. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Nie zachowuje się wobec dziecka
w sposób niestosowny. Niedopuszczalny jest dotyk i wszelkie gesty o charakterze
seksualnym.

6. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym.

7. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktów z dziećmi/uczniami, np. nie angażuje się
w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy
fizyczne.
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8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów
służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać
się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy
i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.

4. Personel nie nawiązuje kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie
do nich zaproszeń w mediach społecznościowych.

5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik
elektroniczny).

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /uczniów są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania
poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.

4. ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU
OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI

Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć:

1. dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. działalność innych użytkowników zagrażająca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych
użytkowników szkolnej sieci.
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4.1. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu

1. Personel jak i uczniowie są świadomi zagrożeń związanych z korzystania z Internetu
i mediów elektronicznych.

2. Uczniowie korzystają z komputera tylko pod opieką nauczyciela. Każdy uczeń ma
wyznaczony komputer oraz indywidualne hasło do konta, z którego korzysta podczas
zajęć.

3. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

4. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

5. Uczeń może korzystać z Internetu, tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrującym treści.

6. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Przynajmniej raz w roku uczeń powinien być zapoznany z zasadami bezpiecznego
korzystania z treści internetowych. Uczniowie powinni być świadomi różnych
zagrożeń i wiedzieć, co to jest cyberprzemoc, prześladowanie przez Internet oraz
hejtowanie na platformach społecznościowych.

8. Osoba odpowiedzialna ( nauczyciel informatyki, administrator) kontroluje komputery
i przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach nie znajdują się
niebezpieczne treści:

a. administrator, nauczyciel informatyki, co miesiąc aktualizuje oprogramowanie
i sprawdza swobodny dostęp do Internetu. Aktualizuje również
oprogramowanie antywirusowe.

b. jeżeli stwierdzi, że na danym komputerze znajdują się niebezpieczne treści
ustala, kto korzystał z komputera podczas zajęć.

c. po ustaleniu osoby, która wprowadziła niebezpieczne treści, nauczyciel
informatyki, administrator, przekazuje dyrektorowi szkoły tę informację.
Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza z uczniem/uczniami rozmowę
na temat bezpieczeństwa w sieci. O całym zajściu zostaną powiadomieni
rodzice ucznia, którym są przedstawione ustalenia i działania szkoły.

4.2. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych
urządzeń elektronicznych

1. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu
smartwatch, itp.
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2. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp.

3. Uczniowie mają zakaz używania na terenie całej szkoły telefonów komórkowych,
oraz innych urządzeń elektronicznych bez indywidualnego zezwolenia dyrektora bądź
nauczyciela zespołu.

4. Jeżeli uczniowie otrzymają zezwolenie dyrektora lub nauczyciela zespołu na
korzystanie z telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych nie
wolno przy ich pomocy utrwalać i przesyłać wizerunku innych osób bez ich wyraźnej
zgody. Uczniowie korzystają z urządzeń tylko i wyłącznie do celów sprecyzowanych
przez dyrektora lub nauczyciela, który udzielił zezwolenia.

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież
niedozwolonego sprzętu przynoszonego przez uczniów.

4.3. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych
podczas wyjść, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na
wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń
wyłącznie w zakresie nie wpływającym na organizację i przebieg tego
przedsięwzięcia.

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczeń jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z telefonów i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na
terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako
uwagę negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie
ze Statutem Szkoły.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca informuje o tym fakcie
rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania.
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Rozdział 3
Obszar III - Zasady i sposoby udostępniania,
standardów oraz dokumentacji ochrony

małoletnich

1. ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM
(PRAWNYM OPIEKUNOM) ORAZ MAŁOLETNIM
STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH
STOSOWANIA.

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony
Małoletnich są ogólnodostępne dla personelu, małoletnich i ich opiekunów.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej szkoły pod adresem:
https://zsp1wieprz.pl/dokumenty/standardy Egzemplarz wydrukowany jest możliwy
do wglądu, w dowolnym momencie, w sekretariacie szkoły.

3. Wersja skrócona Standardów (wersja dla uczniów) dostępna jest na tablicy ogłoszeń,
w sekretariacie szkoły oraz w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego. Wersja
skrócona zawiera informacje istotne dla małoletnich.

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy
o pracę, a fakt zapoznania się i zobowiązanie do stosowania poświadcza złożeniem
odpowiedniego oświadczenia – załącznik nr 3.

5. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami każdorazowo na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu nauczyciela z opiekunami (chyba, że dokument
ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań
odbywającym się po wprowadzeniu zmian). Zapoznanie się z dokumentem, każda
osoba potwierdza podpisem na oświadczeniu – załącznik nr 4. W przypadku
nieobecności opiekuna na zebraniu, zobowiązany jest on dostarczyć wychowawcy
klasy/grupy oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich
w terminie do 7 dni od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem e-
dziennika Vulcan informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami.

6. Nauczyciele, mają obowiązek zapoznawania uczniów ze Standardami oraz
omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od
wieku i sprawności intelektualnej.
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7. Zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, opiekunom
i małoletnim Dyrektor Szkoły.

8. W widocznym miejscu w placówce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji , w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania
dla dzieci i młodzieży.

9. Wszyscy pracownicy mają dostęp do spisu instytucji i organizacji , które zajmują się
interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.
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