Zasady przyjeé¢ do Publicznego Przedszkola nr 1 w Wieprzu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 im. Jana Pawla II w Wieprzu

Podstawy prawne
Zasady przyje¢ do przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Wieprz zostaly
przygotowane w oparciu o zapisy:

* ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tjedn. Dz.U. z 2024r. poz. 737
z pbézn.zm.),

* Zarzgdzenia Nr 8/2025 Wo¢jta Gminy Wieprz z dnia 21 stycznia 2025r. w sprawie
harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupelniajagcym
do publicznych przedszkoli, a takze kryteriow branych pod uwage oraz dokumentow
niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

Informacje ogédlne
W post¢powaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
e dzieci urodzone w latach 2019- 2022,
* dzieci z rocznika 2018 i starsze, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli prowadzonych przez Gming Wieprz odbywa sic na wolne
miejsca oraz obejmuje dzieci zamieszkale na terenie Gminy Wieprz.

UWAGA - Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy zamierzaja w roku szkolnym 2024/2025 zapisaé
dziecko do innego przedszkola niz to, do ktérego dziecko dotychczas uczgszeza, biorg udzial
w rekrutacji na takich samych zasadach, jak dzieci zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.

Kontyvnuacja wychowania przedszkolnego

Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg udziatu
w rekrutacji. Rodzice sktadajg jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym 2024/2025 w przedszkolu/oddziale przedszkolnym, do ktorego dziecko uczeszcza.
Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego nalezy odebraé w przedszkolu dziecka.

Podstawowe post¢powanie rekrutacyine — kryteria rekrutacy ine

Kandydaci bioracy udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2024/2025 do przedszkoli
prowadzonych przez Gming Wieprz, przyjmowani sa na podstawie liczby uzyskanych punktéw
w zaleznosci od spetnianych kryteriéw.

Kolejnos¢ zgloszen nie ma zadnego wplywu na przyjecie kandydata do przedszkola.

W pierwszym etapie post¢powania rekrutacyjnego — zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.jedn. Dz.U. z 2024r. poz. 737 z pozn.zm.) brane sg pod uwage
lacznie nastepujace kryteria:

*  wielodzietnosé rodziny kandydata,

e  niepelnosprawno$é kandydata,

*  niepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

*  niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,



niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastepcza.

Kazde z wymienionych kryteriéw ma jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorz¢dnych wynikoéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w drugim etapie post¢powania rekrutacyjnego brane sz pod uwage kryteria okreslone
w Zarzadzeniu Wojta Gminy Wieprz:

dziecko, ktérego oboje rodzice/opickunowie prawni sq zatrudnieni na podstawie umowy
o pracg/umowy zlecenia/umowy o dzielo, lub studiuja w systemie stacjonarnym,
lub wykonuja rolnicza/pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza — 50 pkt;

rodzenistwo dziecka kontynuuje edukacje w tym przedszkolu — 10 pkt;

dziecko z rodziny obj¢tej wsparciem asystenta rodziny lub kuratora sadowego — 10 pkt;
dziecko w wicku 6 lat objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dziecko w wieku 5 lat — 30 pkt;

dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego — 30 pkt;

dziecko, ktére jest zameldowane oraz zamieszkuje w granicy obwodu szkoly podstawowej w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym, w sklad ktérego wehodzi przedszkole — 20 pkt.

Do wmiosku rodzice/prawni opickunowie dolaczaja wymagane, okreslone w ustawie kopie
poswiadczone za zgodno$é z oryginatem lub oryginaly dokumentéw potwierdzajacych spehienie
danych kryteriéw, w tym:

oswiadczenie o wielodzietnosei rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wydane dla rodzica lub
rodzicow, rodzenstwa kandydata,

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza

oswiadczenia potwierdzajace spelnienie kryteriow, zgodnie z § 2 Zarzadzenia Nr 11/2024
Wojta Gminy Wieprz.

Podpisy zlozone na wnioskuw/zgloszeniu s3 potwierdzeniem zgodmosci podanych informacji
ze stanem faktycznym,

Os$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
oswiadczen. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia” (art. 150
ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.jedn. Dz.U. z 2024r. poz. 737 z pdzn.zm).



Wigczenie si¢ w postepowanie rekrutacyjne musi nastapié pomiedzy dats rozpoczecia rekrutacji,
a datg jej zakonczenia.

Rodzice/prawni opiekunowie pobierajg wniosek/zgloszenie w sekretariacie Zespotu lub na stronie
internetowej, po wypelnieniu i podpisaniu przez oboje rodzicéw/prawnych opiekunéw skladajg
w sekretariacie wraz z zalgcznikami.

Rodzice majg mozliwos¢ wyboru trzech przedszkoli ze wskazaniem preferowanej kolejnosci.

Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.

* W przypadku nieprzediozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow oraz
wsytuacji braku potwierdzenia okolicznoéci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

* Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ przyje¢ oraz podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych.

» Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne
potwierdzenie woli przyjecia do przedszkola, do ktérego kandydat zostal zakwalifikowany.

o Komisja rekrutacyjna:

o przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli zostal zakwalifikowany
do przyjecia i rodzice potwierdzili wole przyjecia,

o podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia kandydata.

* Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci moga:

o zlozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

o wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

o ziozy¢ do sadu administracyjnego skargg na rozstrzygniecie dyrektora szkoly.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach posiepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do kofica okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszkolu, ktére przeprowadzalo postgpowanie rekrutacyjne przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajace sie o przyjecie
do oddzialéw ogélnodostgpnych biorg udzial w rekrutacji na zasadach ogélnych.

Stel_



